РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Дума Невонского муниципального образования

третьего созыва

РЕШЕНИЕ

от «30» декабря 2016г                                    п. Невон                                                       № 11-3д 
Об оплате труда и о формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Невонском муниципального образования
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 06.05.2005 № 26-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», статьями 22, 24 Устава Невонского муниципального образования, Дума Невонского муниципального образования,
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Невонском муниципальном образовании согласно приложению № 1.
2. Утвердить минимальные размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Невонского муниципального образования приложению № 2.
3. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи муниципальным служащим Невонского муниципального образования согласно приложению № 3.
4. Утвердить Положение о порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Невонского муниципального образования согласно приложению № 4.
5. Признать утратившим силу:

1) Решение Думы Невонского муниципального образования от 18.01.2008 № 3-2д «Об утверждении Положения об оплате труда и о формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности муниципальной службы Невонского муниципального образования».

2) Решение Думы Невонского муниципального образования от 28.11.2014 № 23-6д «О внесении изменений в решение Думы Невонского муниципального образования второго созыва от 18.01.2008 № 3-2д «Об оплате труда и о формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности муниципальной службы Невонского муниципального образования».
6. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник Невонского муниципального образования» и разместить на официальном сайте Невонского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невонского

муниципального образования                                                                                    Н.А. Мезенцев
Приложение № 1
к решению Думы Невонского муниципального

образования третьего созыва

от ________________ № ______
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В НЕВОНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 06.05.2005 № 26-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» и устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы.

1.2. Денежное содержание работникам выплачивается за счет средств бюджета Невонского муниципального образования.

1.3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

1.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.5. Заработная плата выплачивается в сроки: 16-го числа – аванс за первую половину текущего месяца, 2-го числа месяца, следующего за расчетным – окончательный расчет по итогам работы за предыдущий месяц.

1.6. Удержания из денежного содержания работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

1.7. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Невонского муниципального образования.

2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2.3. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премия по результатам работы;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

9) материальная помощь.
2.4. На все элементы денежного содержания начисляются районный коэффициент, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в установленном порядке.

3. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
3.1. Должностные оклады муниципальных служащих определяются в соответствии с замещаемой должностью, реестром должностей муниципальной службы, штатными расписаниями, утвержденными на очередной финансовый год.
3.2. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы устанавливаются согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

3.3. В целях установления единого подхода к условиям прохождения муниципальной службы в Невонском муниципальном образовании, стимулирования муниципальных служащих к повышению уровня профессиональной подготовки и определения их статуса муниципальным служащим присваиваются классные чины муниципальных служащих (далее - классные чины). Присвоение классных чинов и размер надбавки за классный чин осуществляется в порядке, установленном в соответствии с Положением о присвоении классных чинов муниципальным служащим в Невонском муниципальном образовании.
3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:

- муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы от 1 до 5 лет включительно - 10 процентов от установленного должностного оклада;

- муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы от 5 до 10 лет включительно - 20 процентов от установленного должностного оклада; 

- муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы от 10 лет и выше - 30 процентов от установленного должностного оклада;

Установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится на основании распоряжения главы Невонского муниципального образования.
3.5. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:

а) по главной группе муниципальных должностей – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

б) по ведущей группе муниципальных должностей – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

в) по старшей группе муниципальных должностей – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

г) по младшей группе муниципальных должностей – от 30 до 60 процентов должностного оклада.

При определении конкретного размера надбавки учитываются степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых решений муниципальным служащим в соответствии с его должностными обязанностями.

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

3.7. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается распоряжением главы Невонского муниципального образования в размерах согласно Приложению № 2 к решению Думы, утвердившего настоящее положение.
3.8. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим выплачивается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. 

3.9. Премирование муниципальных служащих по результатам работы производится за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей и не может быть ниже 25% от должностного оклада. Премирование может производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных правовыми актами органов местного самоуправления. Условия премирования и размеры устанавливаются в соответствии с Порядком выплаты премии муниципальным служащим муниципального образования согласно приложению № 3 к решению Думы, утвердившего настоящее положение.
3.10. Муниципальному служащему за счет средств фонда оплаты труда один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его части) выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов согласно приложению № 4 к решению Думы, утвердившего настоящее положение.
3.11. Муниципальному служащему один раз в год по личному заявлению выплачивается материальная помощь в размере не более двух должностных окладов в порядке и размерах, установленных в приложении № 3 к решению Думы, утвердившего настоящее положение.
3.12. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной основным трудовым договором, производится в размере 30% должностного оклада муниципального служащего, исполняющего обязанности отсутствующего муниципального служащего.

4. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
4.1. Финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты муниципальным служащим Невонского муниципального образования осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования. Привлечение других источников для финансирования этих расходов не допускается.

4.2. При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемой для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- окладов за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере четырех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

 - ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере одного должностного оклада;
- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере десяти должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере восемнадцати должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов в год;

- материальной помощи - в размере двух должностных окладов в год;
- районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в установленном порядке;
- иных выплат, предусмотренных Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области.

Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.3. Размеры денежного содержания муниципальных служащих Невонского муниципального образования увеличиваются (индексируются) в размерах и сроки, предусмотренные для лиц, замещающих должности государственных гражданских служащих в Иркутской области.
4.4. Глава Невонского муниципального образования вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим разделом.
4.5. Предельный норматив размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему не может превышать количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда областных государственных гражданских служащих для предоставления надбавок и иных выплат (без учета ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
За задержку выплаты денежного содержания работникам и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством РФ.
Приложение № 2

к решению Думы Невонского муниципального

образования третьего созыва

от ______________ № _____
Минимальные размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Невонского муниципального образования

	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц) 

	Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих Невонского муниципального образования

	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальник отдела по экономике и финансам – главный бухгалтер
	4914
	1-2,5

	Начальник отдела по управлению имуществом
	4914
	1 -2,5

	Младшие должности муниципальной службы

	Ведущий специалист по управлению делами администрации и работе с обращениями граждан
	3379
	1 -2,5

	Специалист отдела по экономике и финансам
	3379
	1-2,5

	Специалист отдела по управлению имуществом
	3379
	1-2,5

	Специалист по социальным вопросам, культуре и работе с молодежью
	3379
	1-2,5


Приложение № 3
к решению Думы Невонского муниципального

образования третьего созыва

от ______________ № _____
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ НЕВОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Иркутской области от 15 октября 2007 г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» (далее - Закон области) и определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Иркутской области, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, и материальной помощи (далее - дополнительные выплаты).
В настоящем Положении под правовым актом представителя нанимателя понимается распоряжение главы.
2. Источником финансирования дополнительных выплат являются средства местного бюджета, предусмотренные в решении Думы о местном бюджете на соответствующий финансовый год.
Дополнительные выплаты производятся за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.
3. На дополнительные выплаты начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с федеральным и областным законодательством.
II. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ОБЛАСТИ, ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка) определяется в служебном контракте муниципального служащего в пределах размеров, установленных решением Думы. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:
а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;
б) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;
в) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
г) по младшей группе должностей муниципальной службы - от 30 до 60 процентов должностного оклада;
При определении конкретного размера надбавки учитываются степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых решений муниципальным служащим в соответствии с его должностными обязанностями.
5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций, исполнения им должностного регламента.

В случае, если, в бюджете поселения доля межбюджетных трансфертов удовлетворяет требованиям пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, премия выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается. 

Выплата премии муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя и может осуществляться по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом выполнения особо важных и сложных заданий.

Премия муниципальному служащему не выплачивается при отсутствии оснований, предусмотренных в абзаце первом настоящего пункта, в том числе в следующих случаях:

1) невыполнение или ненадлежащие выполнение по вине муниципального служащего порученного задания;

2) невыполнение должностного регламента;

3) освобождение от замещаемой должности и увольнение с муниципальной службы за виновные действия.

6. Материальная помощь выплачивается в размере не более десятикратного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, установленного для регулирования оплаты труда, и не менее одного должностного оклада. Конкретный размер материальной помощи определяется представителем нанимателя.

Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня замещения должности муниципальной службы, при этом материальная помощь за первый год работы выплачивается в размере, пропорционально отработанному времени.

При увольнении с муниципальной службы области в течение текущего календарного года муниципальному служащему, не реализовавшему право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами муниципального служащего (50, 55, 60 лет) и по другим уважительным причинам.

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть предоставлена членам его семьи.

Муниципальный служащий (член его семьи) представляет в кадровую службу документы, подтверждающие наличие соответствующих оснований.

Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается до истечения текущего календарного года. При увольнении с муниципальной службы, за исключением случаев освобождения от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы за виновные действия, материальная помощь выплачивается не позднее дня освобождения от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы.

Выплата материальной помощи муниципальному служащему оформляется правовым актом представителя нанимателя.

Приложение № 4
к решению Думы Невонского муниципального

образования третьего созыва

от ___________ № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

НЕВОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим (далее - единовременная выплата).

2. Источником финансирования единовременной выплаты являются средства местного бюджета, предусмотренные в решении Думы о местном бюджете на соответствующий финансовый год.

Единовременная выплата осуществляется за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.

3. На единовременную выплату начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с федеральным и областным законодательством.

4. В целях настоящего Положения под отработанным временем муниципального служащего понимаются периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск.

II. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ

5. Единовременная выплата производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления муниципального служащего в случаях:

1) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из частей данного отпуска;

3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

6. Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

7. Размер единовременной выплаты определяется в соответствии с решением Думы и составляет два должностных оклада, установленного муниципальному служащему на день ее выплаты.

8. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в случае:

1) предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим увольнением его с муниципальной службы;

2) выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

9. Предоставление единовременной выплаты оформляется распоряжением главы.
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