РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Муниципальное образование

«усть-Илимский район»

Дума Невонского муниципального образования

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

        от 27.02.2018г                                                                                                            № 6-5д
О внесении дополнений в решение Думы  Невонского муниципального образования третьего созыва от 30.12.2016 № 11-4д  «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Невонского муниципального образования и вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского муниципального образования»
В соответствии со ст.133  Трудового кодекса Российской Федерации, во исполнение федерального закона от 28.12.2017 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения», Дума Невонского муниципального образования четвертого созыва
РЕШИЛА:

1. Внести следующие дополнения в решение Думы Невонского муниципального образования третьего созыва от 30.12.2016 № 11-4д «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Невонского муниципального образования и вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского муниципального образования», 
Раздел 4 Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Невонского муниципального образования и вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского муниципального образования дополнить подразделом следующего содержания:

«4.3. ДОПЛАТА ДО МРОТ. 

4.3.1. Величина заработной платы за полный отработанный месяц без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – заработная плата)  для работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Невонского муниципального образования и работников вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского муниципального образования должна составлять размер не меньше, чем действующий уровень МРОТ без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – уровень МРОТ).

4.3.2. Доплата до МРОТ - разница между заработной платой за полный отработанный месяц для работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Невонского муниципального образования и работников вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского муниципального образования и действующим уровнем МРОТ.

4.3.3.Перечень работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Невонского муниципального образования и работников вспомогательного персонала органов местного самоуправления Невонского муниципального образования, которым  производится доплата до МРОТ, утверждается распоряжением главы Невонского муниципального образования.

4.3.4. На доплату до МРОТ начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник Невонского муниципального образования» и разместить на официальном сайте Невонского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу с  момента принятия и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2018года.
Глава Невонского

муниципального образования                                                                                    Н.А. Мезенцев
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