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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН»
НЕВОНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «28» апреля 2022г.								№  50
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ НЕВОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 23.11.2016 № 195 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ НЕВОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области № 88-оз от 15.10.2007 «Об отдельных вопросах муниципальной службы  в  Иркутской области», Законом Иркутской области от 02.11.2021 № 97-оз «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области» руководствуясь ст. 45, ст. 49 Устава Невонского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Внести изменение в постановление администрации Невонского муниципального образования от 23.11.2016 № 195 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в Невонском муниципальном образовании» следующие изменения:
1.1. Раздел II Квалификационные требования к муниципальным служащим изложить в следующей редакции:
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы:
1) требования к уровню профессионального образования:
а) по высшим и главным должностям муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
б) по ведущим и страшим должностям муниципальной службы- наличие высшего образования;
в) по младшим должностям муниципальной службы – наличие профессионального образования;
2) требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:
а) по  высшим должностям муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
б) по  главным и ведущим должностям муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
в) по страшим и младшим должностям муниципальной службы – без предъявления требования к стажу.
	Для лиц имеющих дипломы специалитета или магистра с отличием, течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
	2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Невонского муниципального образования» и разместить на официальном сайте администрации Невонского муниципального образования  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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