Приложение № 3 
 к постановлению администрации Невонского
муниципального образования
от 24.08.2017 № 176    

Требования
к служебному поведению муниципального служащего
администрации Невонского муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Требования к служебному поведению муниципального служащего администрации Невонского муниципального образования (далее - требования) разработаны в соответствии с положениями Федерального   закона   от  2   марта   2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от  25 декабря 2008 года №  273-ФЗ «О противодействии коррупции», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих,  Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основаны на общепризнанных нравственных принципах и нормах общества и государства. 
1.2. Требования представляют собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой должности.   
1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу, обязан ознакомиться с положениями требований и соблюдать их в процессе своей профессиональной деятельности. 
1.4. Целью требований является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан  к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
1.5. Требования призваны повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. 
1.6. Требования служат основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного к ней отношения, а также выступают как  институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля. 
1.7. Знание и соблюдение муниципальными служащими требований является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.  
1.8. Действие требований распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в структурных и внутриструктурных подразделениях  администрации Невонского муниципального образования, а также граждан, претендующих на замещение этих должностей. 

2. Основные принципы и правила
служебного поведения муниципальных служащих

2.1. Основные принципы и правила поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе. 
2.2. Муниципальные служащие, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и гражданами,  призваны:
1) исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;
3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;  
5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
6) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
7) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового общения;
8) проявлять корректность в обращении с гражданами;
9) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации; учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
10) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету  органа местного самоуправления;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;  
12) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
13) соблюдать установленные в администрации Невонского муниципального образования, ее отделах  правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
14) постоянно стремиться к обеспечению эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в его распоряжении.
2.3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Иркутской области, Устав Невонского муниципального образования, иные муниципальные нормативные правовые акты Невонского муниципального образования.
2.4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности  либо по иным мотивам.
2.5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
2.6. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность.
2.7. Муниципальные служащие, должности которых включены в перечень, установленный постановлением администрации Невонского муниципального образования, обязаны представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации:
1) представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей, участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду;
3) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
2.8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
2.9. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтралитет, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации Невонского муниципального образования.
2.10. Если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.
2.12. Муниципальный служащий, являющийся начальником отделом, обязан:
1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
2) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, общественных и религиозных объединений.
2.13. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный постановлением администрации Невонского муниципального образования, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:
[bookmark: Par79][bookmark: _GoBack]1) имеет право  замещать  на условиях   трудового   договора   должности  в организации  и  (или)   выполнять   в данной   организации работы       (оказывать     данной      организации     услуги)    в   течение месяца стоимостью    более   ста   тысяч   рублей    на    условиях  гражданско-правового   договора    (гражданско-правовых договоров),     если   отдельные функции     муниципального    (административного)     управления   данной  организацией   входили   в   должностные     (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Невонского муниципального образования.
2) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 1 настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

3. Рекомендательные этические правила
служебного поведения муниципальных служащих

3.1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства и своего имени. 
3.2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений.
3.3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
3.4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

4. Ответственность за нарушение положений требований

4.1. Нарушение муниципальным служащим положений требований в случаях, предусмотренных федеральными законами, влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
4.2. Соблюдение муниципальными служащими положений требований учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.  
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обязан ознакомиться с положениями требований и соблюдать их в процессе своей 

профессиональной деятельности. 

 

1.4.

 

Целью требований является установление этических норм и правил служебного 

поведения муниципальных служащих для достойного выпол
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Действие требований распространяется на муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы в структурных и внутриструктурных 

подразделениях  администрации 

Невонского муниципального образования

, а также 

граждан, претендующих на замещение этих должностей. 

 

 

2.

 

Основные принципы и правила

 

служебного поведения муниципальных служащих
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основой поведения граждан Российской Федерац
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