РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН»
ДУМА НЕВОНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

от 20.12.22г                                                 п. Невон                                                      № 2 - 13д

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ НЕВОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА ОТ 30.12.2016 № 11-3Д «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И О ФОРМИРОВАНИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В НЕВОНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ  ОБРАЗОВАНИИ»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Указом губернатора Иркутской области от 16.09.2022 203-уг«О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» и 205-уг «О размерах ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, выплачиваемой государственным гражданским служащим Иркутской области»,ст.ст. 24, 44 Устава Невонского муниципального образования, Дума Невонского муниципального образования пятого созыва, 

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Невонского муниципального образования третьего
созыва от 30.12.2016№11-3д «Об оплате труда и формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Невонском муниципальном образовании» следующие изменения:

1.1. Подпункт 4.2 пункта 4 Приложения №1 изложить в новой редакции:
«При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемой для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
- окладов за классный чин –2,4 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе –2,9 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы –3,6 должностных окладов;
 - премий за выполнение особо важных и сложных заданий –12 должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения –21,6 должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска –2 должностных окладов в год;
- материальной помощи –2 должностных окладов в год;
- районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в установленном порядке;
- иных выплат, предусмотренных Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

1.2. Приложение № 2 изложить в новой редакции. (Прилагается).

1.3. в пункте 4 Приложения № 3:
1.3.1.подпункт «а», слова «от 120 до 150» заменить словами «от 40 до 50»;
1.3.2  подпункт «б» слова «от 90 до 120 заменить словами «от 30 до 40»;
1.3.3. подпункт «в» слова от 60 до 90» заменить словами «от 20 до 30»;
1.3.4. подпункт «г» слова «от 30 до 60» заменить словами «от 10 до 20»

2. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2022 года

 3.Опубликовать настоящее решение в газете«Вестник Невонского муниципального образования» и разместить на официальном сайте Невонского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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Председатель Думы 
Невонского сельского поселения 
	



В.А. Погодаева

	


	

	Глава Невонского
сельского поселения 
	
В.А. Погодаева























ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к  решению Думы Невонского муниципального
 образования пятого созыва
от 20.12.2022 № 2-10д



[bookmark: _Hlk103783837]
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Невонского муниципального образования



	[bookmark: _Hlk103783771]Наименование должности
	Должностнойоклада (рублей в месяц)
	Ежемесячноеденежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих Невонского муниципального образования

	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальник отдела по экономике и финансам – главный бухгалтер
имуществом
	12452

	1,8

	Младшие должности муниципальной службы

	Ведущий специалист по правовой работе
	9341
	0,9

	Ведущий специалист по управлению имуществом
	9341
	0,9

	Специалист по имуществу
	8564
	0,9

	Специалист по правовой работе
	8564
	0,9

	Специалист по социальным вопросам и работе с молодежью
	8564
	0,9



















